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KETENINITIATIEF
Desque B.V.

Overzicht keteninitiatieven conform de gestelde
eisen in handboek CO,-Prestatieladder 3.1
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1. Inleiding

Voor u ligt het participatiedocument van Desque. In dit document wordt het keteninitiatief waaraan Desque
actief deelneemt behandelt. Bij Desque staat duurzaamheid hoog op de agenda. Dit document is opgesteld met
als doel om open en transparant te communiceren omtrent het keteninitiatief van Desque. In het Handboek
CO; —prestatieladder 3.1 is vastgesteld dat Desque ten minste aan één keteninitiatief actief moet deelnemen.

Door kennis te delen en te vergaren tijdens de verschillende events van deze keteninitiatieven kan Desque haar
CO: beleid verder verbeteren. Desque heeft zichzelf namelijk als doel gesteld om in 2025 25% van haar CO>—
uitstoot te reduceren ten opzichte van het basisjaar 2021. Om dit ambitieuze doel te bereiken dient Desque
continu te streven naar het optimaliseren van het CO: beleid. Door actief deel te nemen aan het keteninitiatief
zorgt Desque ervoor in een vroeg stadium op de hoogte te zijn van veelbelovende reductiemaatregelen.

In dit document wordt in het volgende drie hoofdstuk het gekozen keteninitiatief besproken. Er wordt in dit
hoofdstuk informatie verschaft over het doel van het keteninitiatief en de inspanningen, die verwacht (mogen)
worden van Desque binnen het desbetreffende keteninitiatief.

1 SKAO. (2020, juni). Handboek CO2-prestatieladder 3.1.
https://media.skao.nl/content/ska/skadownload/CO2Prestatieladder%20Handboek%203.1 22-6-2020.pdf
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2. Stichting Positieve Impact

Stichting Positieve Impact, voorheen stichting Nederland CO2 Neutraal, is opgericht met als doel zoveel
mogelijk bedrijven te motiveren én te stimuleren om met duurzaamheid aan de slag te gaan?. Deze stichting
heeft op dit moment ruim 270 leden. De stichting Positieve Impact organiseert tenminste drie keer per jaar we
de grootste en meest toonaangevende events over duurzaamheid van Nederland. Daarnaast worden er online
workshops aangeboden, die betrekking hebben op bijvoorbeeld de CO»- prestatieladder. Naast de waardevolle
workshops zijn deze events van onschatbare waarde om in contact te komen met gelijkgestemde bedrijven en
kennis te delen om op die manier het CO,-reductiebeleid te verbeteren.

Vanuit Desque wordt tenminste een afgevaardigden gestuurd naar een van de events. Deze desbetreffende
medewerkers brengt later verslag uit en deelt zijn of haar kennis, die zij hebben kunnen vergaren tijdens deze
events. De kosten voor het lidmaatschap zijn goedgekeurd door de directie. Door lid te zijn van deze stichting
neemt Desque als bedrijf niet alleen de maatschappelijke verantwoordelijkheid, maar kan het ook innovatieve
kennis vergaren en daarmee de concurrentiepositie van Desque verbeteren.

@ stichting

3sitiev
mpac

2 Stichting Positieve Impact. (z.d.). Over ons. https://positieveimpact.nu/over-ons/

CO:-Prestatieladder: Overzicht keteninitiatief Desque | 30 augustus 2023


https://positieveimpact.nu/over-ons/

